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Extratodecontrato    Oil       2o|9
CONTRATO   DE   EXECuC^O   DE  SERVICOS  QUE
ENTRE       SI       FIRMAM       0       INSTITUTO       DE
PREVID£NCIA  MUNICIPAL  DE  UBATUBA -lpMU
E A  EMPRESA  ETAA -  ESCRIT6RIO  TECNICO  DE
ASSESSORIA     ATUARIAL     S/S      LTDA      PARA
ELABORACAO DE AVALIACAO ATUARIAL.

Pelo   presente   instrumento   contratual   e   na   meLhor   forma   do   d.Lreito,   de   urn   lado   o
lNSTITUTO  DE  PREVIDENCIA  MUNICIPAL  DE  UBATUBA  -lpMu,  com  sede  na  Rua  Parana
408,  Centro -Ubatuba  (SP)  CEP:  11680-000  inscrito  no  CNPJ/MF  sob  o  n.°  04.921.738/0001-
42,  neste  ato  representado  por  sua   Pres.rdente,  a  Sra.  SIRLEIDE  DA  SILVA,  portadora  da
c6dufa  de  identldade  RG  n°  22.892.691-9/SSP-SP  e  do  CPF(MF)  n°  133.339.578-76,  residente
e   domielliada   a    Rua    Fluminense   n°   70,    Estufa   2    -    Ubatuba    -    Sao    Paulo,   doravante
denominada  CONTRATANTE  e  de  outro  lado  como  CONTRATADO,  e  assim  simplesmente
denomlnado  de  ora  em  diante,  a  empresa  ETAA -ESCRIT6RIO  TECNICO  DE ASSESSORIA
ATUARIAL  S/S  LTDA.,  com  sede  na  Aven.Ida  Afonso  MarLano  Fagundes,  137  -Satide -Sao
Paulo -SP,  'inscrito  no  CNPJ  sob  o  n°  57.125.353/0001-35,  neste  ato  representado  pelo  seu
S6cio   Titular,   RICHARD   MENDES   DUTZMANN,   brasiLeiro,   casado,   atuarlo,   portador   da
c6dula  de  identidade  RG.  n°  10.164.758 e CPF  n°  126.100.858-85,  res.idente  e domlcll.Lado em
Sao Paulo -SP, tern entre sl, justo e contratado o que a seguir mutuamente se comprometem
a cumprir e respeitar, conforme processo IPMU/110/2019:

CL^USULA PRIMEIRA -DO OBJETO

ELabora¢ao de Servicos Atuar.Lais

1.1.       Analise e cr{tica da  base de dados municipal;
1.2.       01 Avallacao AtuariaL, conforme legisla€ao previdenciaria vigente (data base de 31/12/2019);
1.3.       C6lcuLo das reservas matem6ticas e das al{quotas prev.idenciarfas;
1.4.       DesenvoMmento de planos para equacionamento do deficit atuarfal, caso ex.Lstir;
1.5.       Elabora¢5o das projec6es atuarlais,.
1.6.       Contabiliza€ao das prov.is6es matematlcas;
1.7.       Comparativo entre as 03  (tres) dltimas avalfac6es atuarials,.
1.8.       AnaLise de Ader6ncia das  hip6teses atuarla.Ls que deverao estar em conformidade com

as diretrizes especificadas na  Portaria  MF n° 464/2018.
1.9.       Elaboracao   da   Nota   T6cnica   Atuar.Lal,   que   tern   por   objetivo   estabelecer   as   bases

t6cnicas,  estat{st.icas  e  atuariais a  serem  apllcadas  nos  calculos-das  reservas t6cnicas  e
taxas de contr'ibu.i€ao,.

1.10.     Fluxo   atuarial   anual   projetado   de    receitas   e   despesas   do    RPPS,    para   fins   de

preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avalia€ao Atuar.ial (DRAA);
1.11.     Elabora€ao de Demonstrativo dos Resultados da Avalia€ao Atuarial (DRAA),  bern como

todas  as  a€6es  necessarias  para  o  encaminhamento  das  informac6es  a  SecretarLa  de
Previdencia  Social -SPREV;
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1.12.     Demonstrativo  das  Proje€6es  Atuaria.is  Prevldenclarlas  para  os  pr6xlmos  35  (trlnta  e
clnco) anos,  conforme Art.  53,  §  1  lnc.iso 11  da  Lei de  Responsab.iLldade  Fiscal -LRF;

1.13.    Auxlllo   nas   respostas   caso   haja   apontamentos   do   Minlst6rlo   da   Prev.idencia   e/ou
Tribunal de Contas em  refacao aos servlcos atuariais deste objeto;

1.14.     Prestar   asslstencla   permanente   na   area   t6cn.ico   atuariaL   dir.imindo   e   esclarec.endo
dt]vidas pertinentes;

1.15.    01 (urn) estudo de Lmpacto caso haj.a necessldade,.
1.16.     01 (uma) visita  na sede da contratante para reuniao t6cnlca e/ou apresentacao dos trabaLhos.
1.17.     Para  atendlmento  ao  Pr6  -Gestao  Nivel  Ill  e  IV  -  Relat6rio  de  analise  das  hip6teses

com estudo de aderencla:
-Cresc.imento das remunera€6es;
-Probab.Llldade  de ocorrenc.La  de  Morte  e  lnvalidez.

A  Avalia€ao  Atuarial  sera   elaborada   em   conform.idade  com  as  d.Lsposi¢6es  das   Emendas
ConstitucLonais  n° 47,  de  05/07/2005,  n° 41,  de  19/12/2003  e  n°  20,  de  16/12/1998,  das  Le.Ls
Federals   n°   9.717   de   27/11/1998   e   n°   10.887   de   18/06/2004,   da   Portaria   n°   172   de
11/02/2005  do  MPAS,   Portarie  464/2018  e  demais  dlspositivos  Legais  que  regem   normas
previdencl6r.ias e t6cnicas de atuarfa.

Documentos que comp6em a AvaLfa€ao AtuarinL
a)           Parecer Atuarfal;
b)          Demonstrativo de Resultado da Aval.racao Atuar.ial -DRAA;
c)           Fluxo Financelro do s.istema de prev.idencfa,.
d)           Nota T6cnlca Atuarfal,.
e)          Demonstrativo das projec6es Atuarfais previdenciarias para os pr6ximos 75 anos,. e
f)           Demonstrativo   das   Projec6es   Atuarfa.Ls   Previdenciarfas   para   os   pr6ximos   35   anos,

conforme Art.  53,  §1,  lnciso 11  da  Lei de  Responsabilldade F.iscal -LRF.

CL^uSULA SEGUNDA -DAS OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE

0 CONTRATANTE devera remeter ao CONTRATADO:
2.1.       A    base    de    dados    cadastrais    dos    servldores    ativos,    aposentados    (lnativos)    e
pensionistas,  bern como  as  lnformac6es Adicionais  do  DRAA  -  Demonstrativo  de  Resultados
da   Avalia¢ao   Atuarfal,   conforme   layout   definldo   pela   Secretar'ia   da   Prev'idencia   Social
conf.Lgurado em formato de planilha contida em arquivo envlado pelo CONTRATADO por via
eletr6nlca,. e
2.2.      Informacao  referente ao  valor total contabiL (patr.Lm6nio)  do  fundo  de  previdencia,  na
mesma data-base das informac6es cadastrais,  e sua composic5o, discrlminando:
a)           Apl.Lca€6es em  Renda  Fixa;
b)          Fundos de lnvestlmentos;
c)            I m6vels;
d)          Valores a  receber da  prefeitura  (devidamente contratados);
e)          Valores a  receber da camara  (devidamente contratados); e
f)           Outros.
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CL^USULA TERCEIRA -DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
3.1.      0  CONTRATADO apresentara  a  primelra  versao  da AvaLfa€ao AtuarfaL sob a  forma  de
arquivo     encaminhado     por     vie     eletr6nlca,     aguardando     aprecfa€ao     por     parte     do
CONTRATANTE,  ap6s  cuj.a  manifesta¢5o  de  aprova€ao  serao  prov'idencladas  2  (duas)  vias•impressas   de   igual  teor,   entregues   ao   CONTRATANTE   na   sede   do   CONTRATADO   ou

remetidas via correlo.
3.2.      Caso  seja  sollcitada  entrega  em  forma  diversa,  as  despesas  de v.Lagens,  taxi  estadas  e
refelc6es serao cobradas a  parte e o seu  reembolso se fara independentemente do custo dos
servi€os deftn.Ldo neste Contrato.

CL^USULA QUARTA -DAS CONDIC6ES E TERMOS DO AJUSTE
Pelos   servicos   prestados   o   CONTRATADO    recebefa    o   valor   total   correspondente   a
R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) que sera pago da seguinte forma:

•:.   45% -  Na entrega da Avalfacao Atuar.ial e Postagem do DRAA.
•:.   40% -  Na entrega do ReLat6rto de anallse de hlp6teses com estudo de aderenc.La.
•:.   15% - Na entrega do estudo de lmpacto.

4.1.   Nao   sera   cobrado   nenhum   valor   para   o   preench'imento   e   postagem   do   DRAA   -
Demonstrativo  de  Resultados  da  Avalfacao  Atuarfal  no  sltio  da   Secretarfa  da   Prevldencie

:°LiiaL;E°Li6TR,t#ETi:3|Cft:Ejnett:8::::e€a;nst°rrt:rteap6squita€aodosservi€oscitadosna
4.2.   Caso  haja  soLic.itacao  pelo  CONTRATANTE  de  altera¢ao  no  banco  de  dados  ap6s  o
mesmo  ser  valldado   peLas   partes,   bern  como  altera€ao  ou   lnser¢ao  de  informac6es  que
venham   a   produzir   impacto   no   estudo   atuarlal  desenvoLvido   ap6s  a   valida¢ao   da   base
cadastra|  sera  cobrado  acr6scimo  correspondente  a  25%  (Vlnte  e  cinco  por cento)  do valor
do Contrato, correspondente ao empenho lnerente ao reprocessamento das informa€6es.
4.3.   Os  servl€os  deverao  ser  executados  dentro  do  prazo  de  30  (trinta)  d.Las  contados  a
partir da  data  do  reconhecimento  da  cons.istenc.ia  dos dados componentes da  base cadastral
descrita   no   item   4.1,   mediante   mensagem   eletr6nlca   do   CONTRATANTE   formaLizando
cienc.La  sobre  mensagem   prevlamente  encamlnhada  pelo  CONTRATADO  pela  mesma  via,
atestando  a  validade  dos  dados  para  inic.io  dos  calculos  atuariais,  atendendo  as  exlgenc.ias
lmpostas   pela   Secretarfa   da   Previdencia   Social  quanto  ao  adequado   preenchlmento   das
planllhas configuradas no referido layout.
4.4.      Embora  a  aceitacao  da  conslstencia  dos  dados  que  caracterizam  individualmente  os
servidores   ativos,   aposentados   e   pens.Lonlstas   permita   proceder   ao   ln{c.Lo   dos   calculos
atuarla.is,   o   desenvoMmento   da   Avalfacao   Atuar.ial   tamb6m   dependera   do   envlo   das
informa€6es   relat.ivas  a   estrutura   e  financas   do   RPPS   contidas   na   planilha   lnforma€6es
Adicionais   DRAA   (contida   no   arquivo   mencionado   no   item   41),   sem   cuja   completa
d.isponib.Ll.Ldade  e  consistencla   nao  havera  como  conclulr  o  estudo,   provocando  lnevitaveL

paralisa¢ao da contagem do prazo para entrega do objeto contratado.
4.4.1.  Em   ad.i¢ao   ao   quanto   requisitado   no   preenchimento   da    planitha    lnforma€6es
Ad.ueionais  DRAA,   e  sem   prejuizo  de  eventua.is  esclarec.imentos  sol.icitados  ao  Longo  do
estudo,  caracterizam-se  como  lnformac6es  necessarias  as  referentes  a  legisLa€ao  municipal
relativa as aliquotas de contribuicao e a cobertura de eventual d6fic.it t6cnieo.
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CLAUSULA QUINTA -DAS DISPOSIC6ES FINAIS
5.1.   A   execu¢ao   dos   servi€os   sera   atendida   pela   Dota€ao   Orcamentarfa   constante   do
exerc(cio   de   2019   na   segulnte   Un.idade:   03.01.00.04.1220004.2016.3.3.90.39.00   -   Outros
Servl€os de Terceiros  Pessoa Juridlca.
5.2.  Independentemente  de  interpeLacao judlcfal,  o  contrato  sera  rescindido  nas  hlp6teses
prevlstas peLa  Lei Federal n° 8.666/93.
5.3.  Para  os casos omissos,  bern como as ddvidas surgldas na  execu€ao do presente contrato,
prevalecerao as cond.ic6es e ex.Lgencias deste lnstrumento.
5.4.   0   presente   Contrato   6   celebrado   com   base   na   Lei   Federal   n°   8.666/93,   com   suas
alterac6es posteriores, encontrando respaldo jur{dico no artigo 24, .inciso 11 da  Lei n° 8.666/93
e suas altera€6es (Decreto n° 9.412/2018).

CLAUSULA SEXTA -DO FORO
6.1  Fica  eleito o  Foro Central da Comarca  de Ubatuba,  em  detrimento de qualquer outro  por
mats pr.Lvilegiado que possa ser,  para dlrimlr qualsquer ddvidas oriundas deste CONTRATO.

6.2  E,  por estarem asslm justas e contratadas, as partes ass.Lnam  o  presente CONTRATO  em 4
(quatro)  vfas  de  .Ld6ntlco  teor  e  forma,  na  presen¢a  das  testemunhas  aba.Lxo  ldentifecadas  e

Testemunhas:

rnando £irf#:::j-
D.iretor Flnancelro -lpMU

lreni
Dlreto

ereza#irpdasiLva
a de Segur.idade e Beneficlos -lpMU

Rua Parana no 408 -Centro -Ubatuba/SP -Cep.  11.680-000 Fone/Fax:  (12) 3833-3044
E-mai:  financaipmu@uol.com.br



Diario Oficial
Est.do de Sao Paulo

:#E*,Dog#drourJfl:;p-##,a:
eandf{ra  n-un (crfo)  och  od-de d. hpl rep), ou .tr»ti

##a"£#]°om¥iF:'3drfu.rfu9n]?I.7,##d¥
`"|Arp.qgr4 t5&hd. fuilseo d. kqii. d anz/fl
td°#oktoLk#m:.Edp#?topRESFNaALN.o8zAolg

-  plo(Es!o  n.  1ddolg  0E!lAIDo\.  d]ch   {on®ct.(lo

#]=E.tqucon]|d£.P:..:#!°,dn°.a.„.rdefe`dT.T:
•Ami-strful` ben cm  chi" ni ddei ds n± ®
PiEl.hur. ^Anilcd dt "pl p.in. a Who.II dt Gm! 4.

:##$9¥Obfa,ul£,#r#£'#tiLH:#=
4ch]` a edt)  . 5eui  ncxos tr`tdrm. dl~i .a

#(°.ddrtr:):%:dnfdetryd.¥#::ap£B:ffLn;
(DXX1.)  3.a..1oOu  dr  smnd.  .  .txor.r].  dz.  oh)om
li  Ilh3o"n  . di.  I)hDonrfu  I 17ndohih. .a  utt `r--bp.
spgodr  Estino.  "ulao  I.  TUB   in  06/1]n9.  {.Lo  Kap
trde qu . pud tw.

UE(A"BA

PflEFEITURA  MUNICIPAL  DE  UB^TURA

#[#*#lututunDq-ProceEOM
1^lil/lot 9 -aqcto: Ap de Tth. pi.. .tmd. .I hkbddldr
® "S - II..ml... ®6D` 10\. - as onlom - be Don. urn.
Aha 86i CenoQ a Eh) ondao nanrst in lu: how
Oan##± h.  i82nolg I  Pnoo.1.g N.

ELELirHTTE+REITffiHHi4tobr#hR#¥##ptoce.son.

*:..-`:..`.`?.:._*:.......`...`:i:,:`...::#-png#=Tro
•.`=`-`;.:.:.....``..i=..;.`.:...`:`;..I::.`...`

(ds4einoo  gut  a  ive"  19   epraen`.do  pd®  cbvc.a

EE=FELEELTffiJFffi
co.!  anpesas  DESCLAS!FKADAS  ncati itmi:  ConildErmde

%il'niTr=+#J#dsDEL##¥x`=
aTgtii  DESCIAism:AD^ ncta  r`m:  Coned.mda  qu.  a
\ctor  rfuado  p4.  ap.ca  cRutGl(A  1^o  XJSE  LTtw  -

#est]-#::%#fairEfa#EL+`:`.:-`...`-.I.:I.```.:.`:```.I:I.`=..
Liaijxlird.don.dr-^mloTt"WporrrmRALJD+pra

#rfer=#r,'{grrmffiE,gffiELgl+
;..":`.::.',..'i.`.:..;.'...-:..i..i-'..:.:.i:.`..'ThTfronrfu,o5#f#whqude~

Prth Mqu

grsTiTUTO DE I.E`nE.!N a^ lull cmL
DE  URATtlRA
Exo.o de C-

F¥T±#£to#'#.cofiL¥drap
#®g#dr"fa#£fu#.f;ng¥fa€#T%
'6JqsM\°°j¥rfuTELdoMu

Fi]|fco¥¥°g+FgT#¥+i¥+¥+¥
:-]i###::qUd¥,¥imrf]:'fftdrowT#i
fl&'£ffi#n..I:.ffi##p,.prux,NOT

p]. a wh. 02. .a ulo tctl d. 1$ 8.8816Z3.6. \olto th6ti
tJtoontos  .  tltctb  . nay.  1"1.  dxt]\toi . wlt. I  ®f. roll
E 5rotht. . qu-a ctbtl`ng . I-a a Lot. 03  no v]o ted
I. I. I 5ah6.o.oo Am ndhlo othrfu t otct. . ed. di
seisLonoi . qu- r.A.). t" tra d. d]sitoqo aorld,

:!=:Op,.ED,ap9'&.L.mFedi.i#,&|#jinat,:¥
dezrfu de 2o`9.

GErso.l LUIS 5EG^TO , Prrdd.in a C.ulrfu Eipceial d,
udta(fo - oort)n.  1 G  1 OSAO1 g

vA 1  rA l\Hl  \ \ I

pActEiso N. I ]07Oi 9 - p*EGAO N. con 9

;±:fE£¥§¥¥#i:m*moiffiri=ffrs
EELEtN#rfuotp#NfutotA¥E5TDAtAa#Ji#
#R=ERESMonex¥%MdedT#ffiinF°ut#=
fyedj¥.?;s#p##oct.udb.bLzchd.io.i

fudrt(]LAqE#twouAro|FmunEzt
*dei'o

V)1`,llED,1

PREF[lTIJRA  MUNIC]PAL  DE  VINHEl)O

TERllo  es  ltouolouA(AO  -  Can  ba..  noi  dmanb
const.n`a  ne  Froctiso  h.  C36Ofo1!. Itfoct.  ro  Plt83o o.

Z#3+:#='%rfurtmms##
d]  lA  io.57adr . to o.octD Afuvdpll rf  i5i"twhhrdaisp.
om ia oi a I^nlE cEl^A E^ c Ruz - a il.r[o A.olcbl

:-:i;:.:i.i:;-:-::.:;i:::.;...;i:::;,.:i..`;:::;;:::
3£?#:pr:oui¥pr=#fa#±=¥de=¥Lon¥#§

g:-ha,.o#±:Lnd*,:.£frowhfl£#
irrft##2fa'E#&.f:#E?ao.r::
ife#dr|qhcog£'u=T#a#p.#aizi
ELun:dmo°'J¥cT.T#rpoup.thd]#d.a,#L:
I. -r an . ^dnd5erty pdo pdo dr I And aa

„' 8Ji6On
putliqu.-e, `th.deAP, 05n in Di 9, . iADti  (ruz . h.

JtD undo
c7  h.  77nolg  .  rA n.  7gg)nol )  .  (CNPRA  I"ETA n.

•7Oeoi9 -Emschl AATuiio 57m  ]]]zsi36es6 -OrJm

5fa°°o2dnd.m*,Tk9miunny#gFziE¢&¥jbNoat*
0^TA: zen I rl 9.

^D. ii Ao cl  a.  76coi7 -pA I.  gca}e/zoi7 . neGAo
o.   5gaai7   -   ATWce;FnA   GASEs   ESP(aAB   I   Eprf   [inA

n¥a.£A.'F.rdo]RAd®oG#:g:givdc]r¥dm.al#=
I  p.rty  I.  Jlnoaolo  ut  3oA)4fiozq  ben  (ano  om<Id.
a  RE^LET(  (on  bil.  no k^AEG(  no pGcrful]  d.  2.egl
VAlm to q.5 I  68i»TAL 3an on a

S^lIEANEl.TO .ASIC0
Exm.ro Do r .ur"n.ro ro coinimo H iono`i.

commda  AI"  ouhec^  BR^slL  rnA qua.a  Pronog.I  I

LffiiiChfbpri£?#o¥&tz#fa#£:
Erm^ro Do r ^uTANEuto co  cohmA!o ut  i2Qol4.

c4givdyao- (ONmie^iLEA cONsmiKots I 5EM(Os LJDA.

Ffa¥.#rigffi¥#¥ow#iit'g!
'mdoftl

V\,11\11)llR/\rj,I/i

de§NE.E{#;rsT=:EMne##groioGAlgiv.lil
ioAo  EDu^n)a  0^be  LEIT!  es  c^rv^LHQ  helGto  do

#ffi#¥:ch£Tfdr,g]r::L=qu±

(dal ul I ®atrfui.|i). iorE 0.  I0SE FLouES i"on  tcm
a `le. kj ojo o!mt. ttAtrd a olo `utindo . vl® d.
I. ]Jcoco ®tj nd` ol"os e 5escHt. ceatl p-a  a tutl

fi'±':.rcoraffi#ELD^%?,¥orTET##Ro.
sew D^ SLVA skyEkA, [m a do de R$ 8oo.oa (altl>cen`o!
r.]il    LOIT   zz.  WLLl^^I   JffFER5oN  AIlmi.I.  {oh   o  v)a.
d.  A.  i!j)oo.oo  (oil.  nl  ,{]id.  ioT(  z5,  SLLve  D^S  N€\fes

FLGOE,E7{T#ne°GdeusRriSriJ:a:=¥i%HjtjroeR.a
^m. t ot. nd raltr. LOTE 2.. mvt) DA> NREs DOMM G uEi
{oi. a do d. R1 5S`U»/so (d^omto c dno. ml rt.IO. IOTt
u  niro DAs WevE5 Dan.NauEi cm a valor de Ri I 5oo,oo
6m   ul   .  qunhedo]  rch9    LorE   ]..  \^mllAAI  JEFFEks0lI
AIil^R, cch o -Io. I. rs ido®,ao (I.zced! hl . o,ze,.

%ifffi:±:::"wl##ii:o':°„"cl°d:
whdtl . Osn2noi9`

Ministerios e Orgaos
Federais
c  o N i E IL H o   R I  c`l  a r`I A i    D i   c) Lj I I.I I c A   -

• I '  R E rJ I A 0

fro]o  d]  ^11  d.  A|9.mum  da€  Aq.om.  Tenlta!  .
P'qu

_#a¥nEi;2{£9#fide;+t®:]fchr:keg:j
:dr¥¥£R¥Ou:dr£:qu¥¥-:'h?':#=:

<ulirife#Fffi%iffgiv#¥fo:an:EPrTm
:#¥¥am#i=#furmto.;=p=#'

::#:.¥irt=ffiffi:7`:i
3. -  P.lo  Hulhm  I  ®chi  the  See.d]d.  d.  Advog-

doi . Lee

::##R.OuAdv¥gi:Tdas¥j;6"
F 12 fro a p.zo p*. int.pedao dt nctiat real.io.

:dr¥¥d#drDa°£¥#:i:|#aD%°o.]£dr±fu=:#;
i\. cte .. CRO~ . ai^a pa e-il .os lama

A rnbg. din d ed dgiv .Ii cte  wmapl®g.
blddctts

sto p.\Ih co de oaefro a. 2o`g.
Emao twhd Ckimra
P.ddmb I. Culiilo dt UaLaplo
givio d. Corfuo
•  Torno  a ^poalnento  .  P.ocaio:  Cm/  lone -

T.g#:ELquaca-#:£d:::#d.I:B`ffi+=
lld] I em - C+ col)- P..so[io d< ml{a` d. oatmenlo I. jgol
a. `rr. do - cgldddedo -Vtr T.I-ky 5 .7.I,« . on-ado
dr dcado gprntnd. -Grin ]JnJg.17 - Nmat¢fo .
Cansanec!Ii Mlq`m.i e (qu.pacotos -"9dta I 01 rmo19
3'unma

Fj-- a
g?anF#Td`:ciAeELTco:ffiA#i#ra=¥#ordaled=#dceu-


